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Insieme per le competenze
di oggi e i talenti di domani.

Un evento di dialogo tra imprese, scuola, ITS Academty,
istituzioni e giovani, per costruire insieme una Filiera
Formativa Tecnologico Professionale capace

di generare competenze, occupazione e crescita.

IGITALE ENERGIA ED TECNOLOGIE TRASPORTI SERVIZI GRAFICA E
ED ENOGASTRONOMIA ELETTRONICA DELLA VITA E LOGISTICA ALLE IMPRESE COMUNICAZIONE
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CONOSCERE COMPRENDERE CONFRONTARSI ORIENTARSI SCEGLIERE
il modello 4+2 le opportunita con i protagonisti verso il proprio come partecipare DALLA FORMAZIONE
per le imprese della filiera settore AL LAVORO,
UNA NUOVA ALLEANZA
DATA E ORA | SEDE DELLEVENTO . DESTINATARI PER IL PAESE.
@ Mercoledi 14 OTTOBRE 2026 ELIS | Villa Fassini ".‘ Imprese | Scuole | ITS Academy —_—
ore 10:00 - 13:00 ‘ i Via Giuseppe Donati 174 - Roma Studenti | Giovani | Istituzioni

ﬁ Filiera Formativa LE IMPRESE DI OGGL.
- i 1 LE COMPETENZE DI DOMANI. elaborazione grafica a cura del
TecnOIOQICO prOfeSSIonale Prof Roberto Manna - DGTVET MIM
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ggi' personé \ CRESCITA
PRIMA PARTE 3 mpeteﬂle Competenze FUTURO
L 4 c . imprese
PERCHE IL 4+2 doman | i 2 :
Futuro 4o 48 Ingie""'
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RIGUARDA LEIMPRESE ' R et
Perché le imprese devono entrare in anticipo f——— OV
nella Filiera Formativa Tecnologico Professionale? =

ELIS e MIM introducono il valore strategico del 4+2 per il sistema produttivo,
mettendo al centro i fabbisogni professionali delle imprese, le nuove competenze, - “ Il 442 non & una riforma scolastica
I'occupabilita dei giovani e la collaborazione tra formazione e mondo del lavoro. da osservare: & un programma di competitivita

L'obiettivo & spiegare fin dall’inizio pel’Ché il 4+2 riguarda direttamente nel qua|e 2 imprese pPOSSONO diventare protagoniste
le aziende e quale ruolo possono assumere nella costruzione delle nuove
competenze della Filiera Formativa Tecnologico Professionale.

CRONOPROGRAMMA

della Filiera Formativa Tecnologico Professionale. ”

10:35 - 10:45
" % 10:30 - 10:35 Consigliere del Ministro
o®e 10:00 - 10:30 . : dell’Istruzione e del Merito (MIM)
Accoglienza attiva Pietro Cum Prof. Mario Eugenio Comba
'.‘ . Amministratore Delegato ELIS Referente Ufficio Scolastico

Regionale del Lazio &

Registrazione e accoglienza Saluto di apertura, finalita Referente RETE ITS ACADEMY DEL LAZIO
di imprenditori, aziende dell'evento e introduzione I va_llor_e strategicg del 4+2_I |
e partecipanti. di 4+2 FACTORY. per il sistema produttivo e il ruolo

delle imprese nelle nuove competenze
della Filiera Formativa Tecnologico Professionale.

/ Creare interesse e motivazione nella platea aziendale,
( y OBIETTIVO facendo percepire il 4+2 come un’opportunita concreta TALENTI
per avvicinare formazione, competenze e fabbisogni delle imprese. COMPETENZE
INNOVAZIONE
" - PER UN'ITALIA
-+ MlM /. Filiera Formativa LE IMPRESE DI OGGI. PIU COMPETITIVA.
‘ Q I s £ Ministero dell'Istruzione /‘ Tecnologico Professionale LE COMPETENZE DI DOMANIL. m—
e del Merito

elaborazione grafica a cura del

Prof Roberto Manna - DGTVET MIM



IMPRESE PROTAGONISTE
DELLA NUOVA FILIERA
FORMATIVA TECNOLOGICO
PROFESSIONALE

4 2 FACTORY

SECONDA PARTE

DAL RECRUITING
ALLA CO-PROGETTAZIONE

Perché le imprese devono entrare in anticipo
nella Filiera Formativa Tecnologico Professionale?

Un confronto diretto con il mondo produttivo che parte dai fabbisogni reali
delle aziende: difficolta di recruiting, mismatch delle competenze, evoluzione
delle professionalita e necessita di individuare figure tecniche sempre piu
rispondenti alle esigenze del sistema produttivo.

Il 4+2 offre alle aziende la possibilita di anticipare il proprio coinvolgimento,
passando dalla semplice ricerca di personale alla collaborazione nella

costruzione delle competenze e nella formazione dei giovani della vl
Filiera Formativa Tecnologico Professionale. "O’
e £
[:::] CRONOPROGRAMMA
FABBISOGNI MISMATCH VALORE DELLA
B PROFESSIONALI TRACOMPETENZE = FORMAZIONE
10:45 - 11:00 NONCOPERTI  EINDUSTRIA TECNICA

“Perché un'impresa dovrebbe investire nel 4+2?"

Intervista a Nando Minnella

Direttore Generale della struttura tecnica dner la promozione della filiera
tecnologico-professionale del Ministero dell’Istruzione e del Merito

& rappresentante impresa protagonista della filiera - modera Alfonso Balsamo di Confindustria

@/OBIEITIVO
Pelis

O

Far comprendere alle aziende che partecipare al 4+2 significa
poter contribuire in anticipo alla costruzione delle competenze
professionali di cui il sistema produttivo ha bisogno, nella
Filiera Formativa Tecnologico Professionale.

‘ @l MIM /' Filiera Formativa

LE IMPRESE DI OGGI

Ministero dell'lstruzione = Tecnologico Professionale
e del Merito °g

personé
Competenze

|mprese
Territono

Futuro

LE COMPETENZE DI DOMANI

IMPRESE

FORMAZIONE
COMPETENZE
OCCUPAZIONE
FUTURO

Dalle esigenze

delle imprese

alle competenze

dei giovani della

Filiera Formativa
Tecnologico Professionale.

al

VANTAGGI DI UNA ASPETTATIVE
PARTECIPAZIONE DEL SISTEMA
ANTICIPATA PRODUTTIVO

e
TALENTI
COMPETENZE
INNOVAZIONE
PER UN'ITALIA
PIU COMPETITIVA.

elaborazione grafica a cura del
Prof Roberto Manna - DGTVET MIM



IMPRESE PROTAGONISTE
DELLA NUOVA

FILIERA FORMATIVA
TECNOLOGICO PROFESSIONALE

SCUOLA

ITS ACADEMY
IMPRESE
TERRITORI
FUTURO

2 FACTORY

TERZA PARTE

LA FILIERA VISTA
DA CHILAFA

9 .
Dal modello allesperienza concreta = ‘e
Un talk show rapido e dinamico per raccontare il 4+2 attraverso la voce -
dei suoi protagonisti. Non una tavola rotonda tradizionale, ma un confronto
scandito da domande dirette e risposte brevi, accompagnato, ove possibile,
da video, immagini, numeri e dati essenziali.

L'obiettivo e rendere il 4+2 comprensibile, credibile e praticabile,
mostrando alle aziende come funziona concretamente una Filiera Formativa
Tecnologico Professionale e quale ruolo possono assumere al suo interno.

f) CRONOPROGRAMMA | PARTECIPANO O
[ :
M & & o
Talk show o®e
“La filiera vista da chila fa” MIM ITS Academy SCUOLA IMPRESA GIOVANE INDIRE [ 1]
Referente Presidente Rappresentante Un'impresa Un giovane Un rappresentante
del MIM diunITS di una scuola gia coinvolta diplomato ITS INDIRE
Academy capofila di Filiera nella Filiera o studente
4+2

Far vedere il 4+2 in azione, passando dalla spiegazione del modello
alle esperienze concrete e mostrando che la partecipazione a una
Filiera Formativa Tecnologico Professionale puo essere reale, graduale
e collegata ai fabbisogni del settore produttivo e del territorio.

Q.| £

CJ/ OBIETTIVO

Filiera Formativa
Tecnologico Professionale

LE IMPRESE DI OGGL.
Ministero dell'lstruzione LE COMPETENZE DI DOMANI.

e del Merito

Pelis

LE DOMANDE AL CENTRO DEL CONFRONTO

DALLA
FORMAZIONE
AL LAVORO,
INSIEME

PER IL FUTURO.

Esperienze c.iive_rse.,
un unico obiettivo:

competenzeé
per il futuro. ,’

AlMIM
Che cosa cambia concretamente
per un'azienda che entra in una Filiera 4+2?

All'impresa

Quanto impegno richiede partecipare

e quale beneficio pud produrre in termini
di competenze e recruiting?

Alla scuola capofila
Quale contributo puo portare I'impresa
nella costruzione dell’offerta formativa?

All'lTS Academy

Come possono ITS Academy e aziende
progettare insieme competenze realmente
richieste dal sistema produttivo?

Allo studente

Che cosa cambia nella formazione
quando l'incontro con l'impresa avviene
gia durante gli studi?

IDEE. COMPETENZE. PERSONE.
PER UN'ITALIA PIU COMPETITIVA.

elaborazione grafica a cura del

Prof Roberto Manna - DGTVET MIM
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FILIERA FORMATIVA

TECNOLOGICO PROFESSIONALE

STESSI

SETTORI,
p NUOVE
espef ! Ve OPPORTUNITA.
aﬂa ng umt& FORMAZIONE
r

LAVORO

QUARTA PARTE
0] F ¢ INNOVAZIONE

LE FILIERE APERTE: i,
DOVE PUO ENTRARE o
LA TUA IMPRESA Y P N\

Dall’esperienza all’'opportunita concreta

Irre aziende del Consorzio ELIS gia partner di Filiera 4+2 presentano, attraverso pitch
molto brevi, la propria esperienza e le opportunita concrete di coinvolgimento.
Permettere agliimprenditori presenti di riconoscere il proprio settore,
i propri fabbisogni e le competenze ricercate, comprendendo in quale
Filiera Formativa Tecnologico Professionale la propria azienda
potrebbe trovare maggiore coerenza.

MECCATRONICA ENERGIA DIGITALE LOGISTICA EDILIZIA SERVIZI AVANZATI

& === o
CRONOPROGRAMMA ° e ; i
a  Chisiamo - breve presentazione dellimpresa.
LA FILIERA IN 7 MINUTI Q Quale Filiera Formativa Tecnologico Pappresionale rappresentiamo
11:30 - 11:40 — settore produttivo e caratteristiche della filiera.
- = Pitch di 3 aziende del Consorzio ELIS f N b = s : T
Le filiere aperte: gia coinvolte nella Filiera 4+2, circa @ Quali competenze cerchiamo - profili professionali e competenze richieste.

3 H ”
dove pud entrare la tua impresa 3 minuti ciascuna, secondo una traccia comune: v Quali imprese vogliamo coinvolgere - tipologie di aziende e possibili complementarita.

Ill Quali opportunita offre la Filiera — modalita di collaborazione e possibile coinvolgimento.

Al termine, ELIS e il moderatore/facilitatore forniscono una breve sintesi e le indicazioni operative per la fase successiva, illustrando il funzionamento dei tavoli tematici.

/ Trasformare I'interesse in orientamento, aiutando ogni impresa —
O OBIETTIVO a individuare la Filiera Formativa Tecnologico Professionale pili vicina INSIEME
al proprio settore e preparandola al confronto diretto nei tavoli tematici. PER FAR CRESCERE
LE COMPETENZE
= DELLE NOSTRE FILIERE.
v e I I s ’ g : ? I MIM //- Filiera Formativa LE IMPRESE DI OGGL. —
Ly Ministero dell'lstruzi i ; LE COMPETENZE DI DOMANI.
Ministero dellstruzione | Zgy ™ Tecnologico Professionale

elaborazione grafica a cura del
Prof Roberto Manna - DGTVET MIM



IMPRESE PROTAGONISTE TAVOLI
DELLA NUOVA FILIERA
FACTORY FORMATIVA TECNOLOGICO TEMATICI,
PROFESSIONALE IDEE CONCRETE,
NUOVE

E
QUINTA PARTE OPPORTUNITA.

SCEGLI . 1\

LA TUAFILIERA | i

Dal confronto all’orientamento . wosmea | alue_i%res;.,
" . A nsieme-

La sala si organizza in tavoli tematici dedicati ai principali settori produttivi.
Le aziende, gia orientate alla Filiera 4+2, raggiungono il tavolo prescelto
per confrontarsi direttamente con ELIS, scuola, ITS Academy e imprese
gia attive nella Filiera Formativa Tecnologico Professionale.

COMPOSIZIONE DEI TAVOLI IL CONFRONTO SARA GUIDATO
CRONOPROGRAMMA TAVOLI TEMATICI Ogni tavolo prevede: DA TRE DOMANDE ESSENZIALI:
[ ] 1 facilitatore ELIS
11:50 - 12:20 & @ ﬁ @ = coordina e orienta il confronto. O Che contributo
® “Scegll la tua Filiera” TURISMO, DIGITALE ENERGIA ED TECNOLOGIE 1referente ITS Academy e/o - pU6 dare la mia impresa?
3 3 2 S‘%ngg#glém;i ELETTRONICA DELLA VITA ® 1 referente della scuola
.Ogm partecnpe?nte raggiunge ‘.‘ presenta le opportunita di collaborazione
il tsvcz;o temancobplrescelto. con il sistema formativo. m Quale beneficio
individuato possibilmente 5 ott: 2
P gie L 0O 1impresa partner gia attiva puo ottenere?
gia in fase diiscrizione. [ afla 14) m porta l'esperienza concreta
. biefﬁ"‘" FLOGSTICA  ALLEWPRESE  COMUNICAZIONE della partecipazione alla filiera. " )
5{’@5.% o e. Momenti di dialogo e networking ﬂ .Con b pro?egu"e ”
Ve W ” tra aziende, scuola, ITS e altri attori il confronto dopo l'evento?
W del territorio.
Fare in modo che ogni azienda concluda il tavolo tematico con un primo orientamento
( i OBIETTIVO concreto sulla Filiera Formativa Tecnologico Professionale di interesse, :DNESR'ECT)ESTRUlRE
sulle possibili modalita di coinvolgimento e sull'interlocutore con cui proseguire il confronto.
lle possibil dalita d lg t Il'interlocut p o] | front

LE COMPETENZE
DI DOMANI.

LE IMPRESE DI OGGI. e

LE COMPETENZE DI DOMANI.

/ Filiera Formativa
L=y  Tecnologico Professionale

|
PN oy || MIM
> Ministero dell'lstruzione
e del Merito
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IMPRESE PROTAGONISTE

FAC’T'ORY DELLA NUOVA FILIERA idee IL FUTURO
FORMATIVA TECNOLOGICO Da"e | s PRENDE FORMA
i alle Opportumta- el CON LE IMPRESE.

SESTA PARTE Insieme. kol

Imprese
Territorio

Futuro

DALLE INTENZIONI .
ALLE OPPORTUNITA

Dall’interesse al prossimo passo

La plenaria finale raccoglie quanto emerso dai tavoli tematici e accompagna
le aziende verso il passo successivo. L'obiettivo non e richiedere un’adesione
immediata, ma trasformare l'interesse manifestato durante I'evento in

una possibilita concreta di approfondimento, individuando disponibilita,
esigenze e opportunita nella Filiera Formativa Tecnologico Professionale.

DALLINTERESSE ALL'AZIONE

“' CRONOPROGRAMMA

O

Il moderatore restituisce
sinteticamente quanto emerso
dai tavoli tematici e raccoglie
alcuni primi dati.

12:40 - 12:55
Plenaria finale
“Dalle intenzioni
alle opportunita”

@/ OBIETTIVO
Pelis

A
.
>

I PRINCIPALI DATI DA RACCOGLIERE
O Comprendere
le esigenze delle imprese.
3 - | = 4 [N I.I.I.l -
- N 2
. e - B o®e¢ Individuare le possibili
Aziende Disponibili Interessate Potenzialmente Filiere che d6R . :
interessate a testimonianze, alla interessate hanno raccolto ey forme di collaborazione.
ad accogliere  visite e docenze  co-progettazione adiventare maggiore
S - pacner Interesse Definire i temi di approfondimento

ap : : : successivi.
L'incontro di oggi rappresenta un punto di partenza.

Ogni azienda interessata potra essere accompagnata verso la Filiera
Formativa Tecnologico Professionale piu coerente con il proprio settore,
i propri fabbisogni e il livello di coinvolgimento desiderato.”

Costruire insieme
prossimi passi concreti.

@

——
DALLINCONTRO

ALLA COLLABORAZIONE.
COMPETENZE

PER UN FUTURO

PIU COMPETITIVO.

Trasformare l'interesse in un contatto operativo,
raccogliendo le disponibilita delle aziende e creando le condizioni
per un successivo incontro di approfondimento con ELIS e i referenti della Filiera Formativa Tecnologico Professionale.

MIM y

Ministero dell'lstruzione
e del Merito Iy

LE IMPRESE DI OGGI.
LE COMPETENZE DI DOMANI.

Filiera Formativa
Tecnologico Professionale

elaborazione grafica a cura del
Prof Roberto Manna - DGTVET MIM




