CONVENZIONE PROGETTO FSL
TRA

LTTIS “Giovannmi XXIII" con sede in Roma via di Tor Sapienza 160, codice fiscale 80213850581
d’ora in poi denominato “isttiione scolastica”, rappresentato dalls Prafssa Claudi Sabatano nata
& Napoli il 120571976, codice fiscale SBTCLDT6ESZFRIOW:

ASh. o, PNRATES

MQ%‘.‘:@I&HQ..[S&@EM ospitante) - con sede lesale in ... Homa (B via
bel FREADlY codice fiscale/Partita IVA G502 A3A0CA dors in poi denominate “soggetto
ospitante”, rappresenfato dal Sig SBRETYM CRGLO  patp 2 ROMBE e il

23 AL IS eodice fiscale SCCCRL BXTONHSOAG

Premesso che

- ai senst dell’arl. | D Lgs. 77/05, D'alternanza costituisce una modalith di realizzazione di: COTS]
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazions, per assicurare ai giovam "acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavaro;

- ai sensi della legge 13 lughio 2015 n 107, artl, commi 33-43, 1 peércorsi di alternanza scuola
lavero, sono organicamente inseriti nel pisno triennale dell’offerta formutiva dell"istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi & istruzione:

- I'afternanza scuoka-lavore & soggetia allapplicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .£1 & successive
maodifiche;

= Iz legge di bilancio 2019 (L 14572018) introduce significative novith in merito all’ Alernasa
Scuola-Lavoro cambiandone la denominazione in “Percorsi per le competenze rasversali ¢ per
I"omentamento™;

- il decreto legge n® 127 del 9/09/2025, formi restando gli obblighi di attivazione, i contenuti
formativi, gh obietivi generali ¢ le finalitd educative previsti dalla normativa vigente (L 145/2018)
stabilisce che a decorrere dall'anno scolastico 2025/2026, i percorsi per le competenze trasversali ¢
per l'orientamento i cui ai commi 784 ¢ 783 sono ridenominati «Formazione Scuola-Lavoros

Si conviene quanto segue;

Art. L.
La [denominazione struttura ospitante], qui di seguito mdicata’'o anche come il “soggetio
ospitamte”, si impegna ad accopliérs a titolo eratuito presso le sue struttere n° | (LTNGO} soggedls in
alternanza sevola lavore su proposta dell’ITIS “Giovanni XX, di seguito indicato anche come
“istituzione scolastica”,

Art. 2.
I. L'accoglimento dellofdepli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costitulsce rapporto di lavoro.
Z. Al fini ¢ agli effewi delle disposiziont di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in 2liermanza scuola
lavore € equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato,
3. Liattivitd di formazione ed orientamento del percorso m alternanza seuola lavors &
comgiuntamente progenata ¢ verificata da un docente tutor mtemo, designato dall'istiuzione
scolastica, ¢ daun tutor formative dells struttura, indicato dal soguello ospitante, denominato: tutor
formative cstemo;



4. Per ciascun allievo heneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alld presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, cosrents con il profila educativo, culturale ¢ professionale
dell’ mdirizzo di studi,

3. La titolarith del percorso, dells progettarione formativa ¢ della certificazione delle competenye
acguisite & dell’istituxione scolastica,

6. L'accoghmento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in sitnazione
lavorativa non fa acquisive agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche,

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge lo scguenti funeiom;

a} clabora, insieme al tulor esterno, if percorso formativo personalizzato  sottoseritto dalle
parlt  comvolte  (scuola, strullura ospitante, studenle/Soggeti csercenti la pulestd
genitoriale): '

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alteranza ¢ ne verifica, in collaborazione con il
tutor caterna, H cometio svol@pmento;

c) gestisce le relazioni con il contesto i cui si sviluppa esperienza di alternanza scuala
lavoro, rapportandosi con il tutor esterna;

d) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticith che dovessero emergere dalle stesse:

&) valola, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti @ le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

[} promuove Iattiviti di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parie dello stodente coinvelto;

£) miorma gh organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Screntifico/Comitato Scientifico) ed apgioma il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'zvenmale riallineamento della
classe;

h) assiste 11 Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le quali sono state stipulate le convenzioni per lo attivitd di alternanza, evidensiandone il
potenziale formative ¢ Ie eventali difficoltd incontrate nella collaborazions.

2. 1l rator formativo esterno svolge le seguentt funzioni:

a) collsbora con il tutor intemo alla propetarione, orpanizzazione ¢ valulawone
dell’esperienya di ahemanza;

b} faverisce I'inserimento delle studente nel contesto operative, lo affianca e 1o assiste nel
PETCars;

¢) garantisee |informazione/formazione dellofi studenteli sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) puanifica ed organizza le anivitd in base al progetto formative, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura pspitante;

&) comvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienzs;

f) fommisce all'istimzione scolastica gli clementi concordati per valutare le ativita dells
studente ¢ ['cfficacia del processo formalivo.

3. Le due figure dei tutor condividono 1 seguenti compiti:

2) predisposizione del percorso formative personalizzato, anche con riguarde alla disciplina defla
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. [n particolare, il docente tutor intérno dovrd collaborare col
tutor formative esterno al fine dell'individuazione delle attivith richicste dal progeétto formative ¢
delle misure di prevenzione necesserie alla tutela delle studente;



b} controlle della frequenza o dellattuacione del percorso formative personalizzato;

c) raceordo tra le esperienzs formative in aula e quella m contesto lavorativo:

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciaseun alheve, che
concorre alla valulanone e alla certificazione delle competencee da parte del Consiglio di classe:

e} verifica del rispetto da parte dello studente degli obblight propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/200%. Tn particolare 1a violazione da parte dello studente degh obblighi
nichiamat: dalla norma citata e dal percorse formativo saranno segmalatl dal witor fermativo esterno
al docente tutor intemo affinché quest'ultimeo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimente del percorso in aliernanza scunla lavoro ili beneficianioli del percorso. é
tenuto/sono temuti a:
a) syolgere le attivitd previste dal percorso formativo personalizzato:
b} rispettare le norme in materia di igiene, sicurezsa ¢ salute sui luoghi di lavoro, nonché mite le
disposizion, istruziont, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale SEOPO;
¢} mantenere la necessaria riservalerza per quanto atfienc ai dati, informazioni o conoscenze in
meriio a processi produttivi ¢ prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’ativita formativa in
contesto lavorativo; -
d} seguire le indicazioni dei tulor e fare riferimento ad essi per gualmiast esigenia di tipo
orgamzzativo o altre evenienze;
e} rispettare gli obblighi di cui al I Lgs. 81/2008, art, 20.

Art. 5
1. LVistiuzione scolastica assicura il/i beneficiariofi del percorso in alternanza scuola lavors contro
gl infortuni sul lavore presso 'TNAIL, nonché per la responsabilits civile Presso compagnic
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggeito
ospitante 51 impegna a segnalare I'gvento, entro i temp: previstt dalla normativa vigente, agli istinuti
assicurativi (facendo riferimento al numcro della polizza sottoscritta dal S0ggcilo promotore) ¢,
conlestualments, al sogeetto promotore. _
2. A lini dell’applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 8172008 il soggetto promotore s fa carico
dei segusnti obbligh:
* tener conto delle capaciti ¢ delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle sttivitd di altemanza;
= informarc/formare 1o studente in materia Ji norme relative a igicne, sicurerza ¢ salute sui Tuoehi di
lavorg, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008:
= designare un tutor interno che sia competente ¢ adeguatamente formato in materis di sicarezes o
salute net luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalith adepuate in materia (e, RSPP);

Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a;
a) garantire al beneficiario/al beneficiari del percorso, per il framite del ttor della strutturs
cspitante, 1"assistenza ¢ la formazione necessarie al buon esito dell'srtivita di alternanza, nonché la
dichrarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavors;
b} rispettare le norme mntinforfunistiche ¢ di igiene sul lavors:
¢} consentire al mitor del soggetw promotore di contartare il beneficiariof beneficiart del PCTCOTSO &
il mutor della strottura espitante per verificare "andamento della formazione in contesto lavorative,
per coordinare I'intero percorse formativo e per la stesura della relazione finale;
d} informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiariofai benefician:
&) individuare il tulor esterno m un soggetto che sia competente ¢ adegualamente formato in maleria
di sicurezza ¢ salute nei luoghi di lavere o che si avvalga di professionalit adeguate in materia (es.
RSPP),



Arl. 7
l. La presente convenzione decomre dalla data soto indicats ¢ dura fino all'espletamento
dell"esperienza definita da ciascun percorso formativo persenalizzate presso il soggetio ospitante,
2. E in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promolore di risoelvers In
presenie convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute ¢ sicurerza nei Ineghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato,
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