ISTITUTO TECHICO INDUSTRIALE STATALE - "GIOWANMNI XEIH"-ROMA
Prot. 0004340 del 31/03/20286

I (Uscita)

CONVENZIONE TRA ITIS GIOVANNI XXIII

E RANDSTAD INHOUSE SERVICES
attivitd di FSL (extra tirodni)

Tra

LTstilido TTIS Giowanni XTI con sede n Roma (RM) via di Tor Sapienza 160, oodice fiscale 802 13850581
rappeesentato dalla Prof.ssa Claudia Sabatano, nata a Napoli (MA) il 12/05/1976, O F; SETCLDTRESZFRZMW
in gualita di Dirigente Scolastica;

[

RANDSTAD INHOUSE SERVICES - con sede legale in Via Lepstit B/10 - 20124 Milano, codice fiscale/Partita

IVa 10538750068 rappresentaty da Katio Durastante, nakto a Roma (RM) d 29/05/1981, codice: fiscale
DRSKTAB1EROHSMMG, in qualita di Commerdal Manager;

di sequito per brevith e PARTI'
Premesso che

- ai sensl delld L. 30,12.2018, n 145, Malternanza scuols lnvoro sia stata ridenominata in “formazions
séuola lavoro * {derominaki per semplicta con 'scranimo FSL);

- Al sensi dedlart, 10 Lgs. 77/05, lalternanga costituisce una modalita di realezagons dei corsi nel seoendo
ciclo del sistema distruzione e formagzions, per assicurare sl giovant acquisizione di competenze spendsbili
el mercato del kvaro;

- @i sensi defla legge 13 luglio 2015 n 107, art.l, commi 33-43, | percorsi di alternanza souola lavoro, sono
orgarscamente insent ne plano triennale dellofferta formalive. dellstiburions scolastica come parte
fntegrante del peroorsi di (strumone;

- lalternanza scuola-lavors: & soogetta allapplicamone ded D Lgs. 9 aprle 2008, n 81 & sucoessive
imocdifichee,

Si-convieneg guanto segue

ART. 1 GBBLIGHI DI RANDSTAD TTALIA Spa

Randstad Ttalia Sph si impegna & realizzane athvita di pnentamento e di formamone nvolte agll student
dedistityfo scolasticn, come concordati con 2 scuola.

Sabvo diversh do0ondl & COMUNICAZoN, T od sone completamente gratuili & Randstad HRE Solubions fornird i
docenti necessan che restano.a coarior dello shesso,

ART. 2 DBBLIGHT DELLTSTITUTO

LIstibuto: si impegna ad identificare @ nominare un referonte intemo responsabile dell'sregazione defle
attivitd di orientaments @ formazione,

Incitre, @ fine di auméntare e possibilith di insériments Gnsorative déi propr studenti, qualora sinenda
nacessana & laddove possibile; |Tetituto si impeana: a condividera con Randstad gli alenchi del diplomandi e
dipbornant; a tale proposito [Tsblutt garantisce di aeer actuisito il preventiv. conserso degli inferessali o =
i1 caso i minorenni = di 'chi debiens & pairia potesti

[Tstibubo 5 impegna albres a diffenders gli-annuna di bvoro Bandstad ai suoi sbedents diplomands o diplermats
riaglis ubtirnd bre cannd, eoad incentivara la redistrazione grotuita dei candidati pellarca privata del sto
s Eandetad it





AFT. 3 MONITORAGEIO E CONTROLLO

MEl Cass i Oul werdEssen . eTagato attivitd formative lnandate - tramits il fondo Fomma,Temp, 510 segnala |a
possibilitd, durante erogarions del corsa, di verfiche spettive da parte d&l Fondao.

Lex altivita i roooitorsggio e 3 controllo sord finaliaeate o rilevare dati qualitativi ed elementi distinti dei
singoli percorsi formativi. Tali monitoraggi andranno a verificare |3 comispondenza e le: cammtteristiche del
corss @ la sua descridons riportata nella scheda progetto, Tutte [ verfiche in ftinere per i corst di formazione
saranno effetivate senza preanise.

ART. 4 TUTELA DEI DATI PERSOMALL

Listituto dichiara diaver ricevuto Minformative al sensiodeflfar 13 ded Oy Lgs. 30 giogne 2003 o 196 edi
essere stato informato, in particolare, anca be finalita e le modalitd con le guali saranno trattati | peopri dati al
fine deli'esecuzone defla presente Convenmone, Ulstinuto, preso atto del propn difitt sancio dall‘at. 7 del
predetto decreto, acconsente ed autorizZa al trattamento dei prope dati, nel limiti consentiti dalla legge & per
e finalita espressamente indicate,

ART. 5 CODICE ETICO E RESPONSABILITA" AMMINISTRATIVA DEGLL ENTL
LTstitute prende atto. che Randstad, nefla conduzione deghl affan o nella gestione del rappord inteml o
rellambito di un pil ampio progeto & Govemanc:, B approvalo @ S8 dotata diun Modello Organirrativa
previsto dal D.Lgs. 2332001 e di un Codice Etico, che del Modello Organizrativo @ Parle integrante, entrambi
pubblicati & consultabili 508 sitoowat: hittodNwowe randstad it
LTstitobs garantisc: che koo swolgimento delke proprs atbivild effeltuabe in csecurions della presente
Comenzions anovermanns oo rispetto dei principisetici e delle regole operathe sancite ool Codice Ebose e dal
Modello Croganizsative provisto dal Dobgs 231/2001

ART. & PRIVACY

Rirmancky af i

ART. 7 DURATA DELLA CONVEMZIONME

La presente ovenzions sard valkda fino al 20/06/2023

Litho, confermator e sotfosoritto

Roma, 09032026

Per Randstad Inhouss Services
Dott.s=a Katia Durastante
RANDSTAD INHOUSE ;.-
Divisidng: & Flodsted Tl 5o

& Pavtica“fva n, 17730090151




