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INFORMAZIONI PERSONALI  
 

NOME E COGNOME  GERARDO  PIO RUBANO 

NATO  a Codogno ( Lodi) il 02/06/1978 

Indirizzo email: gerardopiorubano@itisgiovannixxiii.edu.it 

 

Esperienze lavorative 
• Docente a tempo indeterminato dal 2004/2005. In servizio presso l’ITIS “GIOVANNI 

XXIII” di Roma dal 09/2016 

• Coordinatore consiglio di classe. Referente orientamento e dispersione scolastica. 
Responsabile commissione ambiente,commissione integrazione (vantaggio-
svantaggio). Coordinatore didattico di plesso presso IC”Europa” di Faenza. 
Coordinatore dipartimento di lettere presso Itis Giovanni XXIII. Referente Progetto 
Memoria. Membro Project Manager PNRR Dispersione scolastica presso Itis 
Giovanni XXII. Funzione strumentale Ptof e processi di valutazione. 

• Formatore esperto - Pon-Fse: Pensiero computazionale e cittadinanza digitale 
snapscience: istantanee di scienza 10.2.2° - fdrpoc-la-2018-23. 
- - pon 10.2.5a-fsepon-la-2018-76 

• - Formatore esperto Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico 
e paesaggistico” 
- Formatore esperto Pon fse 10.1.1a-fdrpoc-la-2021-74 Apprendimento e socialità 
“educazione allo sviluppo sostenibile 
- Formatore esperto Pnrr corso di potenziamento competenze linguistiche e attività 
di mentoring 

• - Formatore per La Scuola Sei Accademy Titolo dei corsi: Valutare nella didattica 
digitale integrata con la tavola sinottica. La valutazione con il digitale: una proposta 
di progettazione (edizioni I e II) Nel contesto del progetto: LADDI (A smart Learning 
Algorithm to create DDI content) ha svolto un totale di 30 ore di formazione 

 

 



Istruzione e formazione 

• - Di essere in possesso del seguente titolo di studio, laurea in Filosofia, conseguito 
presso l’università degli studi di Napoli “Federico II” in data 11/03/2002 

•  - di essere in possesso delle seguenti abilitazioni A043-A050 conseguite presso 
S.S.I.S dell’Università degli studi del Molise in data 19/05/2004 - Di essere in 
possesso del titolo di specializzazione di Sostegno conseguito presso l’università 
degli studi di Bergamo in data 30/05/2007 

• Master - di essere in possesso del corso di perfezionamento L'insegnamento della 
storia" di durata annuale 1500 ore e 60 crediti conseguito il 04-07-06 presso 
Forcom 

• - di essere in possesso del master in Scienze del linguaggio e della didattica 
italiana" di durata annuale 1500 ore e 60 crediti  conseguito il 31/01/08 presso 
l’Università telematica “Marconi” 

Capacità correlate al lavoro 

• Gestione delle attività assegnate in piena autonomia grazie alle competenze 
maturate. 

• Capacità di adattamento e flessibilità 
• Gestione del team affidato e assegnazione degli incarichi. 
• Pensiero analitico e capacità di problem solving 
• Capacità di gestione del tempo 
• Predisposizione al lavoro di squadra 
• Ascolto attento di indicazioni e richieste, procedendo alla proposta di azioni mirate 
• Supervisione di un team composto almeno da tre membri del personale. 
• Capacità di parlare in pubblico in modo articolato e con sicurezza. 
• Capacità nella mediazione e nella risoluzione dei conflitti. 
• Capacità di ascoltare con empatia. 
• Collaboratore efficace e capace di contribuire ai progetti di gruppo. 
• Abilità nel fornire istruzioni e indicazioni chiare. 

Competenze digitali 

• Elaborazione delle informazioni: Utente autonomo 
• Comunicazione: Utente autonomo 
• Sicurezza: Utente avanzato 

Altre capacità e competenze. 

• Verifica e valutazione dell'apprendimento e del comportamento degli alunni. 
• Progettazione di lezioni e interventi educativi in funzione dei bisogni formativi degli 

allievi. 
• Preparazione delle lezioni e dei materiali didattici utilizzando supporti multimediali. 
• Supporto continuativo agli studenti al fine di garantirne il coinvolgimento nelle 

attività scolastiche. 
• Studio approfondito e costante aggiornamento sulle materie insegnate. 
• Adattamento di metodi e strategie di insegnamento al contesto, al livello di 

preparazione e alle capacità dimostrate dello studente. 



• Applicazione dei metodi di insegnamento più idonei rispetto alle peculiarità degli 
studenti. 

• Individuazione delle strategie di apprendimento, dei metodi di studio e delle 
tecniche di memorizzazione più adeguate. 

• Valutazione dei progressi dell'apprendimento somministrando e correggendo 
compiti, esercitazioni e verifiche. 

• Confronto con il corpo docente in merito agli obiettivi raggiunti dagli studenti e 
definizione delle aree di miglioramento. 

Capacita’ e competenze  
Madre lingua italiana 

Altra lingua: Inglese  Comprensione Ascolto A2 

Capacità e competenze personali  
(Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali) 

Gestione e organizzazione di gruppi di persone in ambito sportivo, culturale e politico 

Capacità e competenze organizzative 
 

Presidente Squadra di calcio, Segretario partito politico, RSU 

Capacità e competenze artistiche: attività teatrale 

Patente auto: categoria B 
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