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DETERMINA DIRIGENZIALE
Oggetto: Piano ferie estive PERSONALE ATA — Anno Scolastico 2025/2026

In vista della sospensione delle attivita didattiche e al fine di garantire il regolare funzionamento dei
servizi scolastici e degli uffici di segreteria durante il periodo estivo, si invitano le SS.LL. a
presentare il piano per la fruizione delle ferie relative all'anno scolastico in corso.

1. Termini di presentazione

Le istanze dovranno essere trasmesse improrogabilmente entro il 25 maggio 2026 tramite la
piattatorma ARGO.

2. Giorni spettanti

Si ricorda che, ai sensi del CCNL comparto Istruzione e Ricerca:

Il personale con anzianita di servizio superiore a 3 anni ha diritto a 32 giorni lavorativi di ferie.

Il personale con anzianita inferiore a 3 anni ha diritto a 30 giorni lavorativi.

Spettano inoltre 4 giorni di festivita soppresse (art. 1 comma 1 lett. a L. 937/77).

In caso di settimana corta (articolata su 5 giorni), il calcolo dei giorni dovra essere riproporzionato
secondo le tabelle vigenti (es. 32 gg diventano 26,67).

3. Modalita di fruizione

Le ferie dovranno essere fruite prioritariamente nel periodo compreso tra il 1° luglio e il 31 agosto
2026.

Si raccomanda di concordare preventivamente i turni all'interno dei singoli reparti (uffici) per
garantire la continuita.

Come da delibera del Consiglio d’Istituto del 14 maggio 2025, I'Isituto rimarra chiuso per la

settimana di ferragosto (dal 11al 16 agosto 2026 ); in tali giornate il personale pertanto deve
chiedere ferie.

Si precisa che, per garantire il regolare avvio del prossimo anno scolastico 2026/2027, si potra

richiedere il differimento all'anno scolastico successivo di un numero massimo di 6 (sei) giorni
di ferie.

Tale residuo dovra essere necessariamente fruito entro e non oltre il 30 aprile dell'anno
scolastico 2026/2027.

Non ¢ ammesso il trascinamento di un numero superiore di giorni.





4. Personale a tempo determinato
Il personale con contratto in scadenza al 30 giugno 2026 ¢ tenuto a fruire delle ferie maturate entro
il termine del contratto, previo accordo con il DSGA.

S.Personale che usufruisce dei permessi previsti dalla legge 104/92

Il personale ¢ invitato a comunicare anche la propria richiesta di permessi previsti dalla Legge
104/92, garantendo il rispetto delle disposizioni in merito alla continuita del servizio e delle
esigenze organizzative della scuola.

6. Obbligo di reperibilita

Nella domanda il personale dovra indicare il recapito telefonico e il domicilio presso il quale sara
reperibile durante il periodo di congedo.
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